Zmiuva €. 2/2018/DV
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,Zmluva“)

uzatvorena podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej ako ,Zdkon”) a zékona & 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelivani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej ako ,Skolsky Zdkon) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd skola obchodu a sluieb

so sidlom: Ul. 1. maja 1264, 020 01 Puchov
zastupena: Mgr. lvan Kasdr - riaditel $koly
1ICo: 00158569

DIC/IC DPH: 2020615234 /nie sme platcami DPH
banka: Statna pokiadnica

gislo Gétu: SK84 8180 0000 0070 0050 9036
Zriadovacia listina: TSK/2010/04591-25

{dalej len ,5kola™)
a

Zamestnavatel: Maridn Chovanec

so sidlom Nabreiie slobody 1924/4 020 01 Plchov
\{’zast&peni Marian Chovanec

1CO: 17973660

i€ DPH: SK1020519236

Registracia: 20-2004/01076/2/GA

Zivnostensky register 308-1831
Bankoveé spojenie: Slovenskd sporitelfia,a.s.
{BAN: SKO7 0900 0000 0000 6369 4345

registratneé Cislo osvedéenia v systéme dusineho vzdelivania (dalej len ,SDV*):

706/SDV/RUZ/2017

(daiej len ,Zamestndvatel*)

Cldnok 1.
Predmet zmiuvy

1. Predmetom pinenia zmluvy je zidvizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuéovanie, organizovaf a koordinovat
odborné vzdeldvanie a pripravu iakov v SDV.

Clénok 1.
Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme duiineho
vzdeldvania, Skolsky vzdeldvaci program

L Zamestnavatel bude poskytovaf fiakom Skoly praktické vyugovanie v odbore &tudia:

Kod odboru N Forma Ditka Stupeii dosiahnutého Bakiad ? zuskanon?
AT Nazov odboru $tidia cord e PO vzdelani/odbornej
Stadia Studia Studia vzdeldvania NS

kvalifikdcii
5 , ISCED 3C e
6445 H kuchar denna 3roky Steedna tEb oA Vyuény list
R " ; ISCED 3C P
44 z
6444 H Casnik, servirka denna 3 roky T —" Vyuény list




2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania uZamestnavatela a teoretického vyutovania
vSkole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla gkolského vzdelavacieho programu pre prislusny
u¢ebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi $kolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok 1.
Potet Ziakov a miesto praktického vyuovania

1 Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v SDV Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitefnou stéastou tejto Zmluvy.

2. Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organizatnd stcast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uivacie pravo. Miesto
praktického vyucovania je uvedené v prilohe £. 1, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto Zmluvy.

Clénok IV,
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore $ttidia formou:
Kéd odboru Stadia Nazov odboru Stidia Forma praktického vyu€ovania
6445 H Kuchar Odborny vycvik
6444 H Cadnik, servirka Odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, poet initruktorov
i Odborny vycvik bude Zamestnévatel vykonavat pod vedenim instruktora.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori si zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, ako aj potet a zoznam
instruktorov podra §16 ods. 3 pism. c) Zdkona pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie
u Zamestnavatela je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelhou stiéastou tejto Zmluvy.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat podlfa Easového harmonogramu praktického
vyugovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach podfa § 21 ods. 3

pism. a) Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

2. Casovy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitefnou stcastou

tejto Zmluvy.
Clanok viI.
Sposob téasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka
1 Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania podfa &l.
IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupriami: 1 — wyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostatocny.

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy, vykondvajici
pedagogickl Cinnost. Instruktor praktického vyu¢ovania spracovdva hodnotiaci list fiaka ako podklad na
klasifikécii prospechu, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktor4 je neoddelitelnou suiéastou tejto Zmluvy.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim initruktora, vykondva na
zaklade podkladov a daldich informacii od in3truktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom Zamestnévatela, alebo majster odbornej vychovy, ucitel odbornej praxe a uéitel umeleckej
praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak
Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo



pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2,
ktora je neoddelitefnou stic¢astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestndvatela Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krdt za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikatné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia #iakov).

Clénok VIII.
Sposob finanéného zabezpelenia praktického vyu€ovania

Skole vznikne ndrok na financovanie praktického vyuéovania a pedagogického zamestnanca v pripade, ie
Zamestnavatel nebude schopny zabezpetit vyucbu uritého tematického celku vlastnymi instruktormi alebo
v pripade zabezpecovania &innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom podla ¢l. XI. ods. 4
tejto zmluvy. VySku prispevku urdia zmluvné strany vsilade so zékonom & 597/2003 Z.z. o financovani
zakladnych 3kol, strednych 3kél a 3kolskych zariadeni, pricom budu vychadzat z normativneho financovania
strednych 8kél stanoveného M5VVa$ SR na prisluény kalendarny rok. Finanéné zabezpecenie pedagogického
zamestnanca Skoly bude v stilade s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

Sposob financného zabezpetenia ¢asti praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly bude v pripade
potreby upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou stiéastou tejto Zmluvy.

Spbsob finangného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych bude vykondvat Zamestndvatel praktické vyu€ovanie, bude upraveny v prilohe & 5, ktord je
neoddelitefnou stcastou tejto Zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca 3koly uréeného podla €. XI. ods. 4 Zmluvy na
koordinaciu praktického vyulovania Zamestndvatela steoretickym vyutovanim vS3kole ana metodické
usmerfovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajtcich praktické vyu€ovanie bude upraveny v prilohe ¢&.
5, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy.

Clanok IX.
Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ué¢ebnid zmluvu podla § 19 zékona ¢. 61/2015 Z. z. finanéné
a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto Zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatela na zdvereénej skiske

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zaveregnou skiskou podfa
§ 72 - § 93 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov a Vyhlagky € 318/2008 Z. z. o ukonéovan/ ¥tddia na
strednych 3kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast zdverecnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania uZamestnavatela.
Organizéciu ukoncovania tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti zéveret¢nej skasky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskér do 31. marca skusajliceho zastupcu
Zamestndvatela, ktory bude c¢lenom skuSobnej komisie pre ziverednd skusku. Skisajuci zastupca
Zamestnavatela musi splfiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelévani a ustanoveniami § 81,§83a
§ 84 Skolského zdkona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudinom vzdeldvani Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webowych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom uéebnom odbore v SDV podla
§ 17 ods. 1 Zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.



Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor $tudia. Skola
pri vypracovani 3kolského vzdeldvacie programu zohladfiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového po&tu vyuéovacich hodin za éttidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohladriuju
vzorovy utebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisludny odbor 3tldia a pre SDV.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a daldie podmienky prijimacieho konania na 3tddium v stilade
s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zdkona.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajlcich praktické vyutovanie minimélne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory
sa preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykondvaf koordinaciu praktického vyuiovania s teoretickym
vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukézatelne
pouti ureného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o
povinnosti zachovat mianlivost o skutocnostiach, sktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly
vramci svojej Gcasti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
sposobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po
skongeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, e
pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat mitanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestndvatel oprdvneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakédzat mu vstup na miesto konania praktického vyu¢ovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zédkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndavatel a Skola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nadleZitostiach tykajtcich sa
pinenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na teoretickom vyugovan{
ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyuovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a éasovy
harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyucovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut
uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela.

€lanok X1
Doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu uréitd do 31.8.2021.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukonéit plsomnou
vypovedou z dévodov podla &l XlIl tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XilI.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel' moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 Zikona.,

b) strednd odbornd $kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpetdenia alebo Stdtnym vzdeldvacim programom pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) strednd odborna 3kola zabezpeluje teoretické vyufovanie odborného vyulovacieho predmetu
uebného odboru, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradena zo siete 3kl a 3kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeladvani.



2.

Stredna odborné 3kola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:
a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej &koly na iny typ strednej odbornej 8koly,
b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) Zakona Zamestnavatel nepoiadal
o0 opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela podla uvedeného zdkona,
¢) zanikla sposobilost Zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu Zékona alebo
d) Zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Ak doslo k ukonteniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi ind strednd odborné 3kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorentd zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna skola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyugovanie Fiakov
zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni.
Ak Skola nemi dielfiu splfiajicu podmienky zakona o odbornom vzdeldvani podia § 7 ods. 1 Zakona., praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeci strednd odborna 3kola, ktoru uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a tic¢innost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odbornd Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi. Ak ddjde
k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna 3kola pisomne ozndmi tito skutotnost svojmu
zriadovatelovi.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelévani pisomne oznami jej
uzatvorenie prisludnej stavovskej organizécii alebo prisluinej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona
o vychove avzdeldvani, Zékona o Statnej sprave v 3kolstve a gkolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych svisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy
a v suvislosti s nimi, budi riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditelfa Skoly
a Statutdra Zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatela, Skolu a zriadovatela Skoly.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaujt ju za dostatoéne jasnd,

urtitd a zrozumiteln, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho,
Ze tato zmluva zodpoved3 ich skutoénej a slobodnej véli, tiito podpisuju.

F \ e ;
V  Puchove , dna\\)\‘b“M\d i V Pdchove, dha: ///‘j Xﬂ{fﬁf—r_xf :

Mgr. Ivan Kasér, riadite\ Skoly




Prilohy:

i
2

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyutovanie
u Zamestnavatela a ktori sti zamestnancami Skoly a poget a zoznam in§truktorov pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u Zamestnévatela.

Casovy harmonogram praktického vyutovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tast uréeného zamestnanca zamestnavatela na klasifikacii prospechu
Ziaka.

Spdsob finantného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych strdn
vykonavat vdielni Skoly; Spésob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej wychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonédvat Zamestnavatel praktické vyuéovanie; Spdsob
finantného zabezpedenia praktického cvigenia, ktoré je suicastou teoretického odborného vzdeldvania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku praktického vyuéovania.

Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.



